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2. ANALIZA STANU SEKTORA Z PUNKTU WIDZENIA POTRZEB KOMPETENCYJNYCH, W TYM SZCZEGOtOWE

UZASADNIENIE DOTYCZACE PRZEDSTAWIONYCH REKOMENDACJI W PKT. 3.
Wprowadzenie

Informatyka jest branzg, ktéra od wielu lat podlega dynamicznym zmianom. Nieustannie pojawiajg
sie nowe technologie, narzedzia, rozwigzania. To powoduje, ze zmieniajg sie rdwniez oczekiwania

i potrzeby pracodawcéw pod adresem rynku pracy IT. Wraz z nowymi obszarami zastosowan
technik informacyjnych pojawia sie w sektorze IT zapotrzebowanie na nowe — dostosowane do
aktualnych uwarunkowan biznesowych i wyzwan technologicznych — kwalifikacje i kompetencje.
Jednoczesnie stale obserwowane jest zapotrzebowanie na tradycyjne, podstawowe umiejetnosci
informatyczne, takie jak: programowanie, administrowanie sieciami, testowanie, projektowanie
rozwigzan. W praktyce mamy jednak do czynienia z duzym zréznicowaniem zadan wykonywanych
przez specjalistéow IT w ramach tej samej roli zawodowej.

Rada dokonata identyfikacji potrzeb w zakresie kluczowych kwalifikacji i kompetencji
informatycznych oraz zwigzanych z nimi umiejetnosci spotecznych. Zostaty one wskazane juz
w rekomendacji Rady z kwietnia 2019 roku. Ze wzgledu na ich uniwersalny charakter oraz

1 Srodki, ktérymi PARP dysponuje na wdrazanie rekomendaciji, niejednokrotnie sg niewystarczajace, zeby zaspokoi¢
zapotrzebowanie na kompetencje w sektorze. Dlatego tez, rekomendacja ma by¢ drogowskazem dla innych instytucji
przy podejmowaniu planéw zwigzanych z finansowaniem edukacji. W zwigzku z powyzszym, rekomendacja nie powinna
ograniczac sie tylko do perspektywy finansowej, ktorg dysponuje PARP, ale obejmowac cate, identyfikowane przez sektor
zapotrzebowanie.

2 Numer rekomendacji wydanej przez Sektorowga Rade ds. Kompetencji/rok jej wydania.
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utrzymujace sie stale zapotrzebowanie rynkowe Rada podtrzymuje te propozycje i w obecnej
rekomendacji. Jednoczesnie w aktualnej rekomendacji Rada zwraca uwage rowniez na kompetencje
zZwigzane z rysujgcymi sie wyraznie trendami rozwojowymi ze wzgledu na ich — podkreslany przez
specjalistdw — coraz mocniejszy wptyw na rynek pracy IT.

Wieloaspektowa struktura rynku pracy w sektorze IT sprawia, ze trudno jest szczegétowo
prognozowac zapotrzebowanie na konkretne kwalifikacje i kompetencje w dtuzszej perspektywie
czasowej. Nawet podstawowe umiejetnosci informatyczne wpisywane sg w kontekst zmieniajgcych
sie potrzeb i oczekiwan uzytkownikdéw narzedzi informatycznych z réznych srodowisk spoteczno-
ekonomicznych.

Stan obecny

Dane z réznych zrédet potwierdzajg, ze w czotdwce najbardziej poszukiwanych specjalistow IT
znajduja sie niezmiennie programisci. W 2019 roku na portalu Pracuj.pl byto dla nich 35% ofert
pracy wsrod wszystkich ogtoszen o prace zwigzanych z kwalifikacjami informatycznymi. Znaczacy
odsetek ofert pracy dla specjalistdw ze znajomoscig programowania notujg takze inne platformy
posrednictwa pracy i agencje rekrutacyjne. Jak pokazuje wykonane przez Bulldogjob ,Badanie
spotecznosci IT 2020”, programisci dominujg w polskim srodowisku specjalistéw IT — stanowili oni
57% wszystkich respondentéw.

Do najbardziej poszukiwanych przez pracodawcéw programistéw nalezg ci, ktérzy potrafig
postugiwac sie takimi jezykami, jak Java Script, Java, SQL, C# i Python. Ten ostatni jezyk
programowania zyskuje ostatnio na znaczeniu i popularnosci dzieki rozwojowi rozwigzan
wykorzystujgcych techniki sztucznej inteligencji, do tworzenia ktérych jest powszechnie
wykorzystywany. Liczba ofert pracy dla specjalistéw potrafigcych sie nim postugiwaé w ostatnich
latach zauwazalnie rosnie.

Réwniez wyniki przeprowadzonego przez Uniwersytet Jagielloiski badania ,,Branzowy bilans
kapitatu ludzkiego w sektorze IT” (BBKL IT 2019) pokazujg, ze najwiece] firm planujacych rekrutacje
(58%) poszukuje programistow. W dalszej kolejnosci pracodawcy branzy informatycznej chca
zatrudniad specjalistow z zakresu testowania (24%) czy projektowania rozwigzan informatycznych
(22%).

Te ustalenia potwierdzajg dane z rynku pracy. Z informacji udostepnionych przez firme Jobsora
wynika, ze pracodawcy szukajg gtdwnie specjalistdw w obszarze Backend, najlepiej z kilkuletnim
doswiadczeniem i dobrg znajomoscig Javy. Widac tez rosnace z roku na rok zapotrzebowanie na
specjalistéw z obszaru nazywanego Fullstack, tgczgcych umiejetnosci tworzenia rozwigzan Backendu
i Frontendu. Liczba ogtoszen w tym obszarze wzrosta w 2019 roku o 15% w poréwnaniu z 2018
rokiem. Na jedng oferte pracy w obszarze Frontend przypada srednio 18 aplikacji, a na ogtoszenia

w kategorii Fullstack odpowiada $rednio 8 kandydatdow. Dla porédwnania, najmniej zgtoszen
kandydatéw dotyczy takich stanowisk jak administrator sieci, programista analityk, software
architekt oprogramowania czy deweloper. Wyniki BBKL IT 2019 pokazujg, ze najwieksze trudnosci
pracodawcy majg z pozyskaniem nastepujgcych specjalistéw: projektant (az 93% badanych zgtaszato
problem), asysta techniczna, projektant UX, administrator, wdrozeniowiec (88%).



Do specjalnosci najczesciej poza programowaniem pojawiajgcych sie w ogtoszeniach o prace naleza:
wsparcie techniczne/helpdesk, administrowanie systemami, zarzadzanie projektami, testowanie.
Wedtug raportu No Fluff Jobs, wsréd wymagan pozatechnicznych (spotecznych) najwazniejsze sa:
praca w zespole, proaktywna postawa i krytyczne myslenie. Z kolei z raportu BBKL IT wynika, ze
najmniejszym zainteresowaniem pracodawcow planujgcych rekrutacje w sektorze IT cieszg sie
stanowiska zwigzane z zarzgdzaniem zespotem. Kadra zarzadzajgca stanowi relatywnie niewielka
czesc catej zatogi firmy, a rekrutacje odbywaijg sie niejednokrotnie w ramach awansu wewnetrznego
lub poprzez dziatania specjalistycznych firm rekrutujgcych menedzerdéw, ktérych w zasadzie nie
poszukujg sie poprzez portale ogtoszeniowe.

Perspektywy rozwoju

Znaczacy wptyw na ksztatt rynku pracy w przysztosci beda miaty trendy wystepujace na pograniczu
nowych technologii i ich zastosowan. Zdaniem 83% pracodawcéw i menedzerdw uczestniczacych

w badaniu BBKL IT, obserwowane trendy wptyng lub nawet znaczgco wptyng na wzrost
zapotrzebowania na kompetencje pracownicze. Beda tez oddziatywaty na strategie zwigzane

z rekrutacjg specjalistéw. Zdaniem ekspertow branzy IT, istniejgce tendencje rozwojowe juz obecnie
W znaczacy sposob oddziatujg na funkcjonowanie firm tworzgcych produkty i rozwigzania

z dziedziny IT. Do najwazniejszych, wskazanych w badaniu trendéw naleza: cyberbezpieczeristwo,
przemyst 4.0, chmury obliczeniowe, automatyzacja, sztuczna inteligencja (Al — Artificial Intelligence),
continuous delivery, user experience, big data, blockchain oraz internet rzeczy. W perspektywie
przysztego ksztattu rynku pracy IT wazna jest informacja, ze 51% uczestniczacych w badaniu
studentéw kierunkdéw informatycznych uwaza, ze w programach studiéw trendy te nie sg
uwzgledniane w ogdle lub uwzgledniane w stopniu niewystarczajgcym.

Wzrost zainteresowania kompetencjami z obszaréow zwigzanych ze wskazanymi trendami widaé juz
w ofertach pracy przedstawianych przez pracodawcéw. Przyktadowo — wsréd umiejetnosci

z najwiekszymi wzrostami ogtoszen w stosunku do poprzedniego roku na platformie No Fluff Jobs
znalazty sie m.in. Business Analyst (+161%) oraz Business Intelligence (+56%). Duze wzrosty
odnotowano tez w zakresie: Support, Project Management Testing czy DevOps. Z kolei w zakresie
technologii najwieksze wzrosty wsréd ogtoszen dotyczyly: Big Data (+164%), Android (+79%), SQL
(+78%) i Python (+56%). Zaobserwowano takze zwiekszone zapotrzebowanie na znajomos¢
Srodowisk programistycznych .NET, React i Ruby. Réwniez znaczna cze$é firm biorgcych udziat w
przeprowadzonej na poczatku 2020 r. ankiecie internetowej Rady informowata o planach
zatrudnienia specjalistow z dziedzin takich jak sztuczna inteligencja, analiza danych, Big Data, cloud
computing czy automatyzacja zarzadzania infrastrukturg IT. Wydaje sig, ze jednym z kluczowych
czynnikdw ksztattujgcych zapotrzebowanie na nowe umiejetnosci i kompetencje na rynku IT bedzie
rozwoj sztucznej inteligencji. Zwracajg na to uwage zaréwno liczni eksperci i przedstawiciele
srodowisk informatycznych, jak i Srodowisk biznesowych. Na rzecz tej tezy przemawia réwniez
dynamiczny rozwodj samej technologii Al oraz wzrost zapotrzebowania na bazujgce na niej
rozwigzania. Nie ma dzisiaj praktycznie dziedziny, w ktérej nie znajdowatyby sie zastosowania lub
nie bytyby planowane rozwigzania bazujgce na sztucznej inteligencji.

Rozwdj sztucznej inteligencji zostat uznany za jeden z dwdch gtéwnych filaréw strategii cyfrowe;j
Unii Europejskiej, ktora ma zostac ogtoszona jeszcze w tym roku. Drugim filarem jest opublikowana



w lutym 2020 r. unijna strategia wykorzystywania danych. W Polsce Ministerstwo Cyfryzacji ogtosito
»Polityke Rozwoju Sztucznej Inteligencji na lata 2019-2027".

Wedtug 7. edycji raportu ,,Monitoring trendéw w innowacyjnosci”, przygotowanego przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci, w ciggu najblizszych pieciu lat wartosé globalnego rynku
sztucznej inteligencji wzro$nie do ponad 190 mld dolaréw. Rozwigzania oparte na Al wdrozy az
97 proc. najwiekszych miedzynarodowych firm i organizacji. Zdaniem autordéw raportu do 2025 r.
zapotrzebowanie na specjalistéw w tej dziedzinie siegnie w Polsce 200 tys. oséb. Potrzebne beda
zaréwno osoby tworzace rozwigzania Al, jak i zajmujace sie ich wdrazaniem.

Niedobdr specjalistéw z dziedziny sztucznej inteligencji zauwazalny jest w naszym kraju juz obecnie.
85% proc. polskich firm tworzacych rozwigzania z zakresu sztucznej inteligencji zamierza rozwijaé
swojg dziatalnos$¢ i planuje zwiekszaé zatrudnienie specjalistow z tej dziedziny — wynika z raportu
»Map of the Polish Al” przygotowanego przez Fundacje Digital Poland. Brak dostepu do
pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami byt wymieniany przez uczestnikdw badania jako jedna
z przeszkdd w rozwoju firmy i biznesu.

Prognozowany jest rowniez wzrost zapotrzebowania na specjalistéw od zarzgdzania wielkimi
zbiorami danych (big data). Wynikat on bedzie z rosnacej roli analityki danych w réznych dziedzinach
zycia spoteczno-gospodarczego — od bankowosci i finansow, przez stuzbe zdrowia, marketing,
handel, rolnictwo po przemyst, transport i administracje publiczng. Analiza duzych zbioréw danych
w pofgczeniu ze sztuczng inteligencjg odgrywa kluczowa role w rozwoju Przemystu 4.0. Brak
specjalistow z tej dziedziny jest czesto wskazywany jako jedna z gtéwnych barier w osiggnieciu tego
stadium rozwojowego przez sektor przemystowy w naszym kraju.

Perspektywy zapotrzebowania na kwalifikacje zwigzane z analitykg danych wynikajg w pewnym
zakresie takze z plandw inwestycyjnych firm. Prawie 40% menedzerdw Sredniego i wyzszego
szczebla uczestniczgcych w przeprowadzonym przez S&T, HPE oraz Infor badaniu ,,Dojrzatos¢
technologiczna polskich firm” zadeklarowato, ze w latach 2020-2021 firmy zainwestujg

w rozwigzania IT wspierajace: logistyke, sprzedaz, poprawe bezpieczerstwa danych oraz analityke
biznesowa. 32% respondentdéw wskazato konkretnie na rozwigzania wspierajace analityke
biznesowa.

Procesy cyfrowe] transformacji dokonujgce sie w polskich firmach powodujg réwniez wzrost
zainteresowania wdrozeniami z zakresu Internetu rzeczy i chmury obliczeniowej. Z analiz IDC
wynika, ze ustugi w chmurze nalezg do najbardziej dynamicznie rozwijajgcych sie obszaréw
polskiego rynku IT. Autorzy raportu IDG i Oktawave ,,Chmura publiczna w Polsce 2019 —
wykorzystanie, bezpieczenistwo, plany rozwoju” zwracajg uwage, ze na polskim rynku bedzie rosto
zapotrzebowanie na specjalistéw rozwigzan chmurowych.

Rosngce wyzwania biznesowe przy jednoczesnie coraz fatwiejszym dostepie do nowych technologii
powodujg, ze coraz wiecej firm decyduje sie tez na wdrazanie rozwigzan z zakresu automatyzacji

i robotyzacji proceséw biznesowych. Lektura zestawienia dostepnego na portalu Robonomika.pl
pokazuje, ze korzystajg juz z nich firmy ze wszystkich niemalze dziedzin. Najbardziej zaawansowane
narzedzia z tej dziedziny budowane sg juz z wykorzystaniem technik sztucznej inteligencji.



Obszary kompetenc;ji

Przygotowujac niniejszg rekomendacje Rada skupita sie na wskazaniu obszaréw kompetencji
zwigzanych z wybranymi, gtdwnymi trendami rozwojowymi. Majac na uwadze potwierdzone
opiniami pracodawcow i ekspertédw sektora IT znaczenie obserwowanych trendéw rozwojowych dla
polityk zatrudnienia i ksztattu rynku pracy postanowita rekomendowac kompetencje, ktére beda
istotne w perspektywie kluczowych kierunkéw rozwoju technologii informatycznych i ich
zastosowan. Rada uwzglednita takze rosngce zapotrzebowanie na tzw. kompetencje miekkie —
zarzadzanie projektami, umiejetnosci negocjacyjne i komunikacyjne, a takze znajomos¢ branzowych
jezykéw obcych.

Zrédta:

- Rynek Pracy Specjalistow 2019. Finat mocnej dekady (Pracuj.pl)

- http://media.pracuj.pl/83149-rynek-pracy-specjalistow-2019-final-mocnej-dekady

- Rynek pracy w IT (No Fluff Jobs) https://nofluffjobs.com

- Badanie spotecznosci IT 2020 (Bulldogjob.pl) https://bulldogjob.pl/it_report/2020#profile

- Branzowy bilans kapitatu ludzkiego w sektorze IT (BBKL IT) - Uniwersytet Jagiellonski, PARP, 2019

- Zestawienie danych przygotowane na potrzeby Rady przez firme Jobsora, 2020
http://radasektorowa.pti.org.pl/index.php/badania-raporty/lista-raportow/297-najbardziej-
pozadani-przez-pracodawcow-specjalisci-it

- White Paper on Artificial Intelligence: a European approach to excellence and trust (Komisja
Europejska 2020)

- https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-intelligence-
feb2020_en.pdf

- A European Strategy for Data (Komisja Europejska 2020)

- https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication-european-strategy-data-
19feb2020_en.pdf

- Polityka Rozwoju Sztucznej Inteligencji w Polsce na lata 2019-2027 - Ministerstwo Cyfryzacji, 2019.

- Monitoring trendéw w innowacyjnosci. Raport 7 (PARP 2019)

- https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/RAPORT_NSI_7 2019.pdf

- Map of the Polish Al (Fundacja Digital Poland 2019)

- https://www.digitalpoland.org/assets/reports/map-of-the-polish-ai-2019-edition-i.pdf

- Dojrzatos¢ technologiczna polskich firm (S&T, Hewlett Packard Enterprise, Infor, 2019)

- https://snt.pl/raport/

- Chmura publiczna w Polsce 2019 — wykorzystanie, bezpieczenstwo, plany rozwoju (IDG, Oktawave,
2019)

- https://oktawave.com/pl/blog/wsparcie-dostawcow-chmurowych

- Zestawienie polskich liderow wdrazania rozwigzan do automatyzacji i robotyzacji biznesu (edycja luty
2020) - Robonomika.pl

- https://robonomika.pl/katalog-polskich-liderow-firm-wdrazajacych-rozwiazania-z-zakresu-
automatyzacji-rpa

- Smart Industry Polska 2019 (Siemens, Kantar, Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii)

- https://publikacje.siemens-info.com/ebook/554/raport-smart-industry-polska-2019

- Sztuczna inteligencja w spoteczenstwie i gospodarce (NASK 2019)

- https://www.nask.pl/download/30/2602/RAPORTAIONLINEs.pdf



Kompetencje przysztosci. Jak je ksztattowac w elastycznym systemie edukacyjnym? (DELab UW, PFR,
Google, 2019) http://www.delab.uw.edu.pl/pl/kompetencje-przyszlosci/

Analizy i badania wtasne Rady, w tym m.in. ankieta internetowa przeprowadzona w terminie
styczen/luty 2020 wsrdd firm informatycznych, konsultacje eksperckie, analizy dokumentow

i publikacji branzowych oraz informacji rynkowych w internecie (desk research).



3. ZAPOTRZEBOWANIE NA KOM PETENCJE/KWALIFIKACJE W SEKTORZE3.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA®

Lp. 1. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Tworzenie i rozwoj rozwigzan z zakresu sztucznej inteligencji

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie®

Osoba tworzgaca i rozwijajgca rozwigzania z zakresu sztucznej inteligencji dostarcza rozwigzania
wykonujgce ztozone zadania. Rozumie problem do rozwigzania. Przeprowadza analize. Dobiera

3 W zaleznosci od potrzeb tabela moze by¢ wielokrotnie powielana. Prosimy prezentowaé poszczegdlne
kompetencje/kwalifikacje w kolejnosci ich waznosci dla sektora. W rekomendacji prosimy ujgé¢ wszystkie
kompetencje/kwalifikacje, ktérych niedobér rada identyfikuje niezaleznie od tego, czy srodki konkursu na szkolenia

lub doradztwo wynikajace z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji sg wystarczajgce na sfinansowanie ustug
prowadzacych do ich zdobycia. Rekomendacja bedzie publicznie dostepna dla innych instytucji wspierajacych edukacje, a wiec
wskazanie wszystkich zidentyfikowanych luk w sektorze bedzie z korzyscig dla przedsiebiorcow sektora.

4 Przez kwalifikacje nalezy rozumie¢ opis efektéw uczenia sie, dla ktérych mozna zidentyfikowac proces potwierdzania,
ze osoba posiada opisane efekty uczenia sie. Proces powinien by¢ niezalezny od procesu edukacji i obejmowac identyfikacje,
weryfikacje i dokumentacje posiadanych efektéw uczenia sie — jest to tzw. walidacja. Walidacja powinna by¢ trafna

(weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktére dotyczg kwalifikacji) oraz rzetelna (wynik walidacji jest niezalezny od miejsca,
czasu, metod oraz oséb przeprowadzajgcych walidacje). Walidacja koriczy sie wydaniem decyzji, ktére efekty uczenia sie
zostaty osiggniete, a ktore nie. Jest podstawg wydania dokumentu stwierdzajgcego, ze osoba posiada kwalifikacje —

czyli wydania certyfikatu w procesie certyfikacji. Kwalifikacjg bedg m. in. opisy efektdw uczenia sie, zawarte w kwalifikacjach
wtgczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), a takze zestawy efektow uczenia sie wyodrebnione w kwalifikacjach
wigczonych do ZSK.

Kompetencjg bedg takie opisy efektow uczenia sie, dla ktdrych proceséw walidacji i certyfikacji nie mozna zidentyfikowac.
> Kompetencje i kwalifikacje nalezy opisa¢ efektami uczenia sie. W przypadku kwalifikacji wtgczonej do ZSK lub czesci
kwalifikacji opis moze odwotywac sie do odpowiedniego opisu w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (np. poprzez
odpowiedni link).

Opis efektdw uczenia sie powinien przedstawia¢ efekty uczenia sie konieczne do prawidtowego i sprawnego wykonywania
okreslonego rodzaju czynnosci, zadania lub funkcji. Przez ,,prawidtowe wykonywanie” rozumie sie wykorzystywanie

w dziataniu odpowiedniej wiedzy teoretyczneji praktycznej oraz stosowanie sie do norm spotecznych, w szczegdlnosci
odnoszacych sie do danego rodzaju dziatalnosci. Efekty uczenia sie powinny by¢:

® jednoznaczne — niebudzace watpliwosci, niepozwalajgce na dowolnos¢ interpretacji,
® realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, do ktérych ustuga jest skierowana,

® mozliwe do zweryfikowania,

® zrozumiate dla 0séb i podmiotow potencjalnie zainteresowanych ustugsa.

Podczas formutowania umiejetnosci korzystne jest stosowanie czasownikow operacyjnych, np. ,rozréznia”, ,definiuje”,
»Charakteryzuje”, ,uzasadnia”, ,,obstuguje”, ,montuje”, ,monitoruje”, , planuje”, ,projektuje”, ,,organizuje”, , kontroluje”,
,ocenia”, ,nadzoruje”. Nie jest zalecane stosowanie czasownikéw, takich jak ,zna”, ,,wie”, ,potrafi”, ,rozumie”.
Rekomendujemy wskazanie poziomu kwalifikacji/kompetencji poprzez odniesienie sie do sektorowej ramy kwalifikacji
(jesli istnieje) albo do Polskiej Ramy Kwalifikacji.



i dostosowuje zasoby wykorzystywanych danych do tworzenia rozwigzan adekwatnych do potrzeb.
Przygotowuje je do obrébki algorytmicznej. Korzysta z bibliotek sztucznej inteligencji. Stosuje
wybrane jezyki programowania do tworzenia rozwigzan sztucznej inteligencji. Wybiera metody

i techniki sztucznej inteligencji (np. regresja, uczenie maszynowe, sieci neuronowych). Prezentuje
wyniki w postaci uzytecznych rozwigzan.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wtaczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

6 500

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

- zapewnienie dostepu do bibliotek, zasobow danych, wybranych jezykdw programowania i mocy
obliczeniowych wymaganych dla danej klasy zadan;

- lista zadan/problemoéw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;
- dostep do literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe etc.);

- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomoscig teoretycznych aspektéw zagadnieri i minimum
dwuletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w dziedzinie;

- minimalna liczba godzin wsparcia: 180.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych i projektow;
(preferowana proporcja zajec teoretycznych i praktycznych — 40%/60%);

- dedykowana platforma sieciowa (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepow
W nauce, wspotpracy, wymiany informacji i doswiadczen, samopomocy;




- mozliwos¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkéw obrazujgcych specyfike wyzwan
w danym obszarze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyiej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegoine efekty,

zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy i wspotpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy o utworzeniu
PARP), kadra zarzadzajaca i wiasciciele firm IT.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ze srodkédw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych.

Dodatkowe uwagi®

Nie dotyczy.

KOMPETENCIA/KWALIFIKACIA

Lp. 2. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Tworzenie i rozwdj rozwigzan chmurowych

6Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone kompetencje/kwalifikacje/czesci
kwalifikacji jest najwieksze.



Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba zajmujgca sie tworzeniem i rozwojem rozwigzan chmurowych wykorzystuje produkty

i technologie chmurowe do tworzenia rozwigzan biznesowych. Identyfikuje potrzeby i wymagania
klienta/uzytkownika pod katem wykorzystania rozwigzan chmurowych. Projektuje i tworzy
architekture rozwigzan chmurowych. Dobiera dedykowane rozwigzania chmurowe zgodnie

z potrzebami klienta. Buduje rozwigzania chmurowe korzystajgc z odpowiednich narzedzi

i platform chmurowych. Wykorzystuje wybrane jezyki programowania do tworzenia

i konfigurowania rozwigzan chmurowych. Przenosi/odzwierciedla potrzeby biznesowe na
komponenty chmurowe w odpowiednim modelu (laaS, SaaS, PaaS). Przenosi istniejgce rozwigzania
do chmury. Optymalizuje istniejgce rozwigzania chmurowe pod katem kosztéw, wydajnosci,
skalowalnosci, bezpieczeristwa. Wprowadza i integruje aplikacje zewnetrznych dostawcéw do
chmury. Tworzy aplikacje chmurowe. Wprowadza ustugi chmurowe do aplikacji i systemow
informatycznych. Dostosowuje aplikacje i systemy do ustug chmurowych. Przeprowadza migracje
danych i systemdéw do chmury. Zapewnia bezpieczeristwo przetwarzanych w chmurze danych oraz
wykorzystywanych systemow. Zarzgdza rozwigzaniami chmurowymi i zajmuje sie ich utrzymaniem.
Standaryzuje i automatyzuje ustugi chmurowe.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?

Tak, mozna zidentyfikowac - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

1500

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

- zapewnienie dostepu do platform i technologii chmurowych oraz wybranego jezyka
programowania;

- lista zadan/problemdw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;

- dostep do literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe etc.);
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- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomoscig teoretycznych aspektéw zagadnien i minimum
trzyletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w dziedzinie;

- minimalna liczba godzin wsparcia: 180.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych i projektow
(preferowana proporcja zajec teoretycznych i praktycznych — 40%/60%);

- dedykowana platforma sieciowa (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepéw
W nauce, wspdtpracy, wymiany informacji i doswiadczen, samopomocy;

- mozliwo$¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkéw obrazujgcych specyfike wyzwan
w danym obszarze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy i wspotpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy o utworzeniu
PARP), kadra zarzadzajaca i wiasciciele firm IT.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Nie dotyczy.
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KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 3. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Tworzenie i rozwdj rozwigzan do analizy duzych zbioréw danych (big data)

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba tworzgaca i rozwijajgca rozwigzania do analizy duzych zbioréw danych stosuje zaawansowane
narzedzia analizy danych w celu wspomagania decyzji i proceséw. Definiuje problem do rozwigzania,
wynikajgcy z potrzeb biznesowych. Stosuje wiedze z zakresu statystyki. Postuguje sie narzedziami

i technologiami przetwarzania zasobdw big data. Dobiera i dostosowuje zasoby danych
wykorzystywanych do tworzenia adekwatnych rozwigzan. Przygotowuje dane do obrdbki
algorytmicznej. Dobiera modele analityczne. Automatyzuje procesy analizy danych i pozyskiwania
informacji zgodnie z regutami rzgdzacymi zbiorami danych. Wykorzystuje zdobytg wiedze do
rozwigzywania postawionych probleméw. Tworzy modele analityczne wykorzystujgc algorytmy
sztucznej inteligencji. Stosuje metody uczenia maszynowego. Wykorzystuje jezyk programowania do
pracy z danymi w celu rozwigzania zadania. Wizualizuje wyniki analiz i efekty przetwarzania danych.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?

Tak, mozna zidentyfikowac - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

3500

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

- zapewnienie dostepu do zasobdw danych, narzedzi przetwarzania danych i jezykow
programowania oraz mocy obliczeniowych wymaganych dla danej klasy zadan;

- lista zadan/problemoéw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;
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- dostep do literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe etc.);

- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomoscig teoretycznych aspektdow zagadnien i minimum
piecioletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w dziedzinie;

- minimalna liczba godzin wsparcia: 120.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych i projektow
(preferowana proporcja zajec teoretycznych i praktycznych — 40%/60%);

- dedykowana platforma sieciowa (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepdéw
W hauce, wspotpracy, wymiany informacji i doswiadczen, samopomocy;

- mozliwo$¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkéw obrazujgcych specyfike wyzwan
w danym obszarze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy i wspotpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy o utworzeniu
PARP), kadra zarzadzajaca i wtasciciele firm IT.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi
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“ Nie dotyczy. "

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 4. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Zarzadzanie cyberbezpieczernistwem — specjalista

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Zarzgdzanie cyberbezpieczeristwem — specjalista” posiada wiedze

z obszaru bezpieczenstwa informacji i cyberbezpieczenstwa. Klasyfikuje szkodliwe oprogramowanie.
Postuguje sie regulacjami formalno-prawnymi krajowymi i UE z obszaru cyberbezpieczenstwa.
Stosuje wiedze w zespotowej pracy w obszarach zarzgdzania ryzykiem oraz obstugi incydentow
cyberbezpieczenstwa. Okresla czynniki bezpieczeistwa srodowiskowego, technicznego i zwigzanego
z dziatalnoscig cztowieka. W obstudze incydentéw stosuje wiedze z zakresu informatyki sledczej.

Czy powyiszy opis efektdw uczenia jest wtaczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?

Tak, mozna zidentyfikowa¢ - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

1500

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

- zapewnienie dostepu do Srodowisk symulacyjnych, narzedzi cyberbezpieczenstwa
i oprogramowania;

- lista zadan/problemoéw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;

- dostep do literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe etc.);
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- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomoscig teoretycznych aspektéw zagadnien i minimum
trzyletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w dziedzinie;

- minimalna liczba godzin wsparcia: 60.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych i projektow
(preferowana proporcja zajec teoretycznych i praktycznych — 40%/60%);

- dedykowana platforma sieciowa (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepéw
W nhauce, wspotpracy, wymiany informacji i doswiadczen, samopomocy;

- mozliwo$¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkéw obrazujgcych specyfike wyzwan
w danym obszarze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy, i wspétpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy
o utworzeniu PARP), kadra zarzadzajgca i wiasciciele firm IT.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Nie dotyczy.
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KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 5. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Zarzadzanie cyberbezpieczeristwem — ekspert

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba z kwalifikacjg ,Zarzgdzanie cyberbezpieczenstwem — ekspert” posiada wiedze z obszaru
bezpieczenstwa informacji i cyberbezpieczenstwa. Postuguje sie regulacjami formalno-prawnymi
krajowymi i UE z obszaru cyberbezpieczenstwa. Samodzielnie realizuje zadania w obszarze
bezpieczenstwa infrastruktury teleinformatycznej. Stosuje algorytmy kryptograficzne oraz zasady
zarzadzania kontrolg dostepu do zasobéw informacyjnych. Stosuje rozwigzania z obszaru
bezpieczenstwa sieci, systemdw operacyjnych, baz danych, rozwigzan chmurowych

i oprogramowania. Testuje bezpieczeristwo. Przestrzega zasad bezpieczenstwa: srodowiskowego,
technicznego i zwigzanego z dziatalnoscig cztowieka. Zarzadza ustugami IT, incydentami
bezpieczenstwa. Stosuje sie do zasad funkcjonowania zespotéw CERT/CSiRT. W obstudze
incydentéw wykorzystuje wiedze z zakresu informatyki sledcze;j.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?

Tak, mozna zidentyfikowa¢ - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

500

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

- zapewnienie dostepu do srodowisk symulacyjnych, narzedzi cyberbezpieczenstwa
i oprogramowania;

- lista zadan/problemoéw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;
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- dostep do literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe etc.);

- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomosciag teoretycznych aspektow zagadnien i minimum

piecioletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w dziedzinie;
- minimalna liczba godzin wsparcia: 60.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych i projektow
(preferowana proporcja zajec teoretycznych i praktycznych — 40%/60%);

- dedykowana platforma sieciowa (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepdéw
W hauce, wspotpracy, wymiany informacji i doswiadczen, samopomocy;

- mozliwo$¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkéw obrazujgcych specyfike wyzwan

w danym obszarze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdine efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy i wspoétpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy o utworzeniu

PARP), kadra zarzadzajaca i wiasciciele firm IT.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug
rozwojowych albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg

Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi
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“ Nie dotyczy. "

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 6. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Zarzadzanie cyberbezpieczenstwem — menedzer

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba z kwalifikacjg ,,Zarzgdzanie cyberbezpieczenstwem — menedzer” posiada wiedze z obszaru
bezpieczenstwa informacji i cyberbezpieczenstwa. Postuguje sie regulacjami formalno-prawnymi
krajowymi i UE z obszaru cyberbezpieczenstwa. Opracowuje strategie cyberbezpieczenstwa

w organizacji, wdrazania srodkéw, plandw i procedur bezpieczenistwa IT, zarzadzania ryzykiem,
ciggtoscia dziatania oraz incydentami cyberbezpieczenstwa. Wdraza rozwigzania praktyczne w tych
obszarach. Zarzadza zespotami reagowania na incydenty bezpieczeristwa komputerowego. Zarzadza
organizacjg audytéw bezpieczenstwa. Stosuje rozwigzania z obszaru bezpieczenstwa infrastruktury
teleinformatycznej i zasobdw ludzkich. W zarzadzaniu zespotami obstugujgcymi incydenty
wykorzystuje umiejetnosci z zakresu informatyki $ledczej.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?

Tak, mozna zidentyfikowac - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

500

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:
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- zapewnienie dostepu do srodowisk symulacyjnych, narzedzi cyberbezpieczeristwa
i oprogramowania;

- lista zadan/problemoéw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;
- dostep do literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe etc.);

- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomoscig teoretycznych aspektéw zagadnien i z minimum
piecioletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w dziedzinie;

- minimalna liczba godzin wsparcia: 60.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych i projektow
(preferowana proporcja zajec teoretycznych i praktycznych — 40%/60%);

- dedykowana platforma sieciowa (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepow
W hauce, wspotpracy, wymiany informacji i doswiadczen, samopomocy;

- mozliwo$¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkéw obrazujacych specyfike wyzwan
w danym obszarze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajag mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdine efekty,

zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy i wspotpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy o utworzeniu
PARP), kadra zarzadzajaca i wtasciciele firm IT.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug
rozwojowych albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot
ja $wiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie?
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Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Nie dotyczy.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 7. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Projektowanie systemow informatycznych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba z kompetencjg Projektowanie systeméw informatycznych dobiera optymalne rozwigzania
informatyczne dla skutecznej realizacji potrzeb klienta lub uzytkownika. Tworzy specyfikacje
systemu. W zaleznosci od potrzeb, dobiera mniej lub bardziej sformalizowane sposoby jego opisu.
Przeprowadza modelowanie systemu, biorgc pod uwage jego wtasciwosci wynikajgce z rozpoznanych
wymagan funkcjonalnych. Okresla, z jakich elementéw system ma sie sktadaé, jakie zadania
realizowac i z jakich zasobdw korzystac. Przygotowuje model funkcjonowania systemu jako
integralnej catosci, dbajgc jednoczesnie o to, aby wybrane rozwigzania byty zgodne z obowigzujgcymi
normami i standardami. Zna i stosuje odpowiednie metody projektowania systemoéw
informatycznych. Dobiera i wykorzystuje stosowne narzedzia/srodowiska wspomagajace
projektowanie systeméw informatycznych.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?

Tak, mozna zidentyfikowac - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

500
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UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:
- zapewnienie dostepu do wybranych metodyk, modeli i narzedzi;
- lista zadan/problemoéw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;
- dostep do literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe etc.);

- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomoscig teoretycznych aspektow zagadnien
i Z minimum piecioletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w dziedzinie;

- minimalna liczba godzin wsparcia: 120.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych i projektow
(preferowana proporcja zajec teoretycznych i praktycznych — 40%/60%);

- dedykowana platforma sieciowa (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepow
W nauce, wspotpracy, wymiany informacji i doswiadczen, samopomocy;

- mozliwo$¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkéw obrazujgcych specyfike wyzwan
w danym obszarze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy, i wspétpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy o utworzeniu
PARP), kadra zarzadzajaca i wtasciciele firm IT.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:
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a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug
rozwojowych albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze
podmiot ja Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow
uczenia sie?

Tak

Dodatkowe uwagi

Nie dotyczy.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Lp. 8. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Programowanie na poziomie podstawowym

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba programujgca na poziomie podstawowym wykorzystuje jezyki skryptowe do tworzenia
prostych aplikacji i systemow (jak interfejsy do serwiséw internetowych, systemy do zarzadzania
trescig). Rozumie problem do rozwigzania. Koduje zaprojektowane rozwigzania. Korzysta

z bibliotek programistycznych. Korzysta z narzedzi wspierajgcych programowanie (jak edytory kodu
zrodtowego, systemy kontroli wersji). Tworzy dokumentacje programu.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?

Tak, mozna zidentyfikowa¢ - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

22 000
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UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

- zapewnienie dostepu do aktualnej wersji jezyka programowania, bibliotek i narzedzi
wspierajgcych programowanie;

- lista zadan/problemoéw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;
- dostep do literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe, etc.);

- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomoscig teoretycznych aspektdow zagadnien i minimum
trzyletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w dziedzinie;

- minimalna liczba godzin wsparcia: 80.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych i projektow
(preferowana proporcja zajec teoretycznych i praktycznych — 40%/60%);

- dedykowana platforma sieciowa (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepow
W hauce, wspotpracy, wymiany informacji i doswiadczen, samopomocy;

- mozliwo$¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkéw obrazujgcych specyfike wyzwan
w danym obszarze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy i wspotpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy o utworzeniu
PARP), kadra zarzgdzajgca i wtasciciele firm IT.

Walidacja i certyfikacja
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Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3
$wiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Nie dotyczy.

KOMPETENCIA/KWALIFIKACIA

Lp. 9. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Programowanie na poziomie zaawansowanym

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba programujgca na poziomie zaawansowanym wykorzystuje zaawansowane jezyki i narzedzia

(aplikacje mobilne, gry i systemy interaktywne, oprogramowanie narzedziowe i diagnostyczne).
Koduje zaprojektowane rozwigzania. Korzysta z bibliotek programistycznych. Korzysta z narzedzi
wspierajgcych programowanie (jak edytory kodu zréodtowego, systemy kontroli wersji). Tworzy
dokumentacje programu.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

programistyczne do tworzenia ztozonych aplikacji i systemdw zgodnie z oczekiwaniami uzytkownika

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?

Tak, mozna zidentyfikowa¢ - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

1200




UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

- zapewnienie dostepu do aktualnej wersji jezyka programowania, Srodowiska programistycznego
badz platformy, bibliotek i narzedzi wspierajgcych programowanie;

- lista zadan/problemodw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;
- dostep do literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe etc.);

- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomoscig teoretycznych aspektéw zagadnien i z minimum
piecioletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w dziedzinie;

- minimalna liczba godzin wsparcia: 90.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych i projektow
(preferowana proporcja zajec teoretycznych i praktycznych — 40%/60%);

- dedykowana platforma sieciowa (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepow
W nauce, wspotpracy, wymiany informacji i doswiadczen, samopomocy;

- mozliwo$¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkéw obrazujgcych specyfike wyzwan
w danym obszarze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniac:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy i wspotpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy o utworzeniu
PARP), kadra zarzgdzajaca i wtasciciele firm IT.

Walidacja i certyfikacja




26

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3
$wiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Nie dotyczy.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Lp. 10. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Programowanie aplikacji uzytkowych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba programujaca aplikacje i systemy uzytkowe wykorzystuje jezyki i narzedzia - jezyki skryptowe,
obiektowe, srodowiska i platformy programistyczne - do tworzenia zaawansowanych aplikacji

i systemow uzytkowych (takich jak: interfejsy dla serwisdw internetowych, systemy do zarzadzania
trescig, aplikacje mobilne, gry i systemy interaktywne, oprogramowanie narzedziowe

i diagnostyczne). Identyfikuje potrzeby klientéw/uzytkownikéw. Opisuje problem do rozwigzania.
Dekomponuje problem. Projektuje rozwigzanie z zastosowaniem technik UX. Koduje zaprojektowane
rozwigzanie. Korzysta z bibliotek i narzedzi wspierajacych programowanie (np. edytory kodu
zrodtowego, systemy kontroli wersji). Tworzy dokumentacje programu.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie¢ mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?

Tak, mozna zidentyfikowac - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji
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5000

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

- zapewnienie dostepu do aktualnej wersji jezyka programowania, Srodowiska programistycznego
badz platformy, bibliotek i narzedzi wspierajgcych programowanie;

- lista zadan/problemodw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;
- dostep do literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe etc.);

- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomoscig teoretycznych aspektéw zagadnien i z minimum
trzyletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w dziedzinie;

- minimalna liczba godzin wsparcia: 90.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych i projektow
(preferowana proporcja zajec teoretycznych i praktycznych — 40%/60%);

- dedykowana platforma sieciowa (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepow
W nauce, wspotpracy, wymiany informacji i doswiadczen, samopomocy;

- mozliwos¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkdéw obrazujgcych specyfike wyzwan
w danym obszarze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniac:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy i wspétpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy o utworzeniu
PARP), kadra zarzadzajaca i wtasciciele firm IT.
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Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
$wiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Nie dotyczy.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Lp. 11. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Programowanie systemoéw automatyki

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

ustugowych, infrastrukturalnych. Wybiera narzedzia programistyczne. Wykorzystuje
oprogramowanie, Srodowisko programistyczne lub jezyk programowania. Programuje sterowniki.
Programuje systemy pomiarowe i diagnostyczne. Programuje uktady przetwornikdw i czujnikéw.
Projektuje i programuje systemy automatyki. Tworzy oprogramowanie kontrolujgce procesy
produkcyjne i przemystowe.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wtgczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Programista systemow automatyki tworzy rozwigzania do automatyzacji proceséw produkcyjnych,

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?

Tak, mozna zidentyfikowac - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

800




UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

- zapewnienie dostepu do oprogramowania, Srodowiska programistycznego, jezyka
programowania;

- lista zadan/problemodw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;
- dostep do o literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe etc.);

- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomoscig teoretycznych aspektéow zagadnien i z minimum
piecioletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w dziedzinie;

- minimalna liczba godzin wsparcia: 120.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych i projektow
(preferowana proporcja zajec teoretycznych i praktycznych — 40%/60%);

- dedykowana platforma sieciowa (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepow
W nauce, wspotpracy, wymiany informacji i doswiadczen, samopomocy;

- mozliwo$¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkéw obrazujgcych specyfike wyzwan
w danym obszarze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniac:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy i wspotpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy o utworzeniu
PARP), kadra zarzadzajaca i wtasciciele firm IT.

Walidacja i certyfikacja
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Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug
rozwojowych albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot
ja swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Nie dotyczy.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Lp. 12. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Testowanie oprogramowania

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Tester oprogramowania sprawdza poprawnos¢ dziatania oprogramowania. Weryfikuje zgodno$é
funkcjonowania aplikacji lub systemu z zapisanymi w dokumentacji wymaganiami. Identyfikuje

odstepstwa tworzgc scenariusze i przypadki testowe. Dobiera rodzaje testéw i metody testowania.

Stosuje narzedzia i jezyki stuzgce do testowania oprogramowania. Analizuje i interpretuje
otrzymane wyniki w celu wskazania dysfunkcjonalnosci i defektéw tworzonego oprogramowania.
Raportuje btedy w postaci réznic miedzy oczekiwanymi efektami a rzeczywistymi. Dokumentuje
wyniki pracy w postaci raportéw potestowych. Wspédtpracuje z programistami. Weryfikuje
poprawki programistéw poprzez wykonywanie retestow.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wtgczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?

Tak, mozna zidentyfikowac - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

1400
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UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

- zapewnienie dostepu do srodowiska testowego i narzedzi;

- lista zadan/problemdw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;

- dostep do odpowiedniej literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe etc.);

- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomoscig teoretycznych aspektéow zagadnien i z minimum
piecioletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w dziedzinie;

- minimalna liczba godzin wsparcia: 60.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych i projektow
(preferowana proporcja zajec teoretycznych i praktycznych — 40%/60%);

- dedykowana platforma sieciowa (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepow
W hauce, wspotpracy, wymiany informacji i doswiadczen, samopomocy;

- mozliwo$¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkéw obrazujgcych specyfike wyzwan
w danym obszarze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajag mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdine efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy i wspotpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy o utworzeniu
PARP), kadra zarzgdzajgca i wtasciciele firm IT.

Walidacja i certyfikacja
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Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug
rozwojowych albo
ja swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot

Dodatkowe uwagi

Nie dotyczy.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Lp. 13. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Administrowanie siecig lokalng

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Administrator sieci lokalnej zarzadza siecig lokalng i jej zasobami. Wykorzystuje jezyki powtoki
systemu operacyjnego. Rozrdznia standardy przemystowe w lokalnej sieci komputerowe;.
Kontroluje stan infrastruktury sieci lokalnej. Montuje i konfiguruje komponenty struktury sieci
lokalnej. Stosuje narzedzia diagnostyczne. Instaluje i obstuguje oprogramowanie uzytkowe

w pracy sieci i realizuje standardowe $rodki zaradcze. Definiuje sposoby dostepu do zasobdéw
i danych. Zabezpiecza i archiwizuje dane.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wtgczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

i systemowe w komponentach sieci lokalnej. Stosuje narzedzia wirtualizacji. Kontroluje ruch w sieci
oraz z zewnatrz do wewnatrz sieci i odwrotnie. Ocenia zagrozenia (biezace, realne i potencjalne)

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?

Tak, mozna zidentyfikowac - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

500




UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

- zapewnienie dostepu do narzedzi administracyjnych i Srodowisk sieciowych;
- lista zadan/problemdw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;

- dostep do literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe etc.);

- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomoscig teoretycznych aspektdow zagadnier i minimum
trzyletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w dziedzinie;

- minimalna liczba godzin wsparcia: 120.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych i projektow
(preferowana proporcja zajec teoretycznych i praktycznych — 40%/60%);

- dedykowana platforma sieciowa (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepow
W hauce, wspotpracy, wymiany informacji i doswiadczen, samopomocy;

- mozliwo$¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkdéw obrazujgcych specyfike wyzwan
w danym obszarze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdine efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy i wspoétpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy o utworzeniu
PARP), kadra zarzgdzajgca i wtasciciele firm IT.

Walidacja i certyfikacja
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Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3
$wiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Nie dotyczy.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Lp. 14. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Administrowanie siecig rozlegta

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Administrator sieci rozlegtej zarzadza siecig rozlegta i jej zasobami. Konfiguruje urzadzenia tgcznosci
przewodowej i bezprzewodowej. Wykorzystuje narzedzia diagnostyczne i techniki monitorowania
sieci. Rozrdznia standardy przemystowe w sieci rozlegtej. Kontroluje stan elementéw sktadowych
infrastruktury sieci rozlegtej. Stosuje narzedzia diagnostyczne. Konfiguruje parametry
oprogramowania realizujgcego protokoty sieciowe stosowane w sieci rozlegtej i w intersieci. Ocenia
stan wydajnosci sieci rozlegtej wedtug przyjetych metryk. Definiuje punkty styku z intersiecia.

Czy powyiszy opis efektdw uczenia jest wtaczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji i
certyfikacji?

Tak, mozna zidentyfikowa¢ - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

500




UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

- zapewnienie dostepu do narzedzi administracyjnych, diagnostycznych i sSrodowisk sieciowych;
- lista zadan/problemdw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;

- dostep do literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe etc.);

- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomoscig teoretycznych aspektéw zagadnier i minimum
piecioletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w dziedzinie;

- minimalna liczba godzin wsparcia: 90.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych i projektow
(preferowana proporcja zajec teoretycznych i praktycznych — 40%/60%);

- dedykowana platforma sieciowa (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepow
W hauce, wspotpracy, wymiany informacji i doswiadczen, samopomocy;

- mozliwo$¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkéw obrazujgcych specyfike wyzwan
w danym obszarze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdine efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy i wspoétpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy o utworzeniu
PARP), kadra zarzgdzajgca i wtasciciele firm IT.

Walidacja i certyfikacja
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Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3
swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Nie dotyczy.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Lp. 15. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Wirtualizacja serweréow

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba zajmujgca sie wirtualizacjg serwerdw zarzadza wykorzystaniem zasobdéw sprzetowych na
maszynach wirtualnych. Uruchamia i konfiguruje maszyny wirtualne. Zapewnia ich pozgdang
wydajnosé i sprawnosé dziatania. Udostepnia maszynom wirtualnym realne zasoby. Rozpoznaje
i stosuje systemy oraz narzedzia wirtualizacyjne (klasy hypervisor). Dobiera rozwigzania
wirtualizacyjne do potrzeb i zasobdw klienta/uzytkownika. Dobiera parametry serwera

Przenosi serwery miedzy urzadzeniami. Zarzadza wirtualng infrastruktura.
Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

wirtualnego. Integruje wirtualne serwery z systemami informatycznymi i sSrodowiskiem sieciowym.

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?

Tak, mozna zidentyfikowa¢ - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

500
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UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

- zapewnienie dostepu do systemdw i narzedzi wirtualizacyjnych;

- lista zadan/problemdw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;

- dostep do literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe etc.);

- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomoscig teoretycznych aspektéw zagadnier i minimum
piecioletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w dziedzinie;

- minimalna liczba godzin wsparcia: 80.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych i projektow
(preferowana proporcja zajec teoretycznych i praktycznych — 40%/60%);

- dedykowana platforma sieciowa (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepow
W hauce, wspotpracy, wymiany informacji i doswiadczen, samopomocy;

- mozliwo$¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkéw obrazujgcych specyfike wyzwan
w danym obszarze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdine efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy i wspotpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy o utworzeniu
PARP), kadra zarzgdzajgca i wtasciciele firm IT.

Walidacja i certyfikacja
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Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug
rozwojowych albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot
ja swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Nie dotyczy.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Lp. 16. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Modelowanie danych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba zajmujaca sie modelowaniem danych dokonuje odzwierciedlenia obiektédw swiata

rzeczywistego w systemie informatycznym (baza danych, aplikacja). Dokonuje normalizacji danych.

Tworzy efektywne mechanizmy przechowywania danych w aplikacjach bazodanowych. Stosuje
modele konceptualne i implementacyjne. Stosuje wybrane notacje modeli. Wykonuje
modelowanie struktur jezykowych. Stosuje metadane.

Czy powyiszy opis efektdw uczenia jest wtaczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

500
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UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENC)I/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

- zapewnienie dostepu do wybranych notacji;

- lista zadan/problemdw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;

- dostep do literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe etc.);

- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomoscig teoretycznych aspektdw zagadnien i minimum
piecioletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w dziedzinie;

- minimalna liczba godzin wsparcia: 120.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych i projektow
(preferowana proporcja zajec teoretycznych i praktycznych — 20%/80%);

- dedykowana platforma sieciowa (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepow
W hauce, wspotpracy, wymiany informacji i doswiadczen, samopomocy;

- mozliwo$¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkéw obrazujgcych specyfike wyzwan
w danym obszarze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdine efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy i wspotpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy o utworzeniu
PARP), kadra zarzgdzajgca i wtasciciele firm IT.

Walidacja i certyfikacja
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Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug
rozwojowych albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot
ja swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych.

Dodatkowe uwagi

Nie dotyczy.

KOMPETENCIA/KWALIFIKACIA

Lp. 17. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Programowanie aplikacji bazodanowych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Programista aplikacji bazodanowych tworzy systemy do zarzgdzania bazami danych oraz
rozwigzania korzystajgce z baz danych. Tworzy aplikacje do zarzgdzania bazami danych. Tworzy
zaawansowane aplikacje uzytkowe korzystajace z baz danych. Tworzy aplikacje do zarzgdzania
wielkimi wolumenami danych (big data). Wykorzystuje jezyki programowania baz danych. Stosuje
biblioteki i zreby (and. frameworks) lub tworzy wtasne. Projektuje schemat bazy danych. Tworzy
zapytania do baz danych. Projektuje i programuje procesy: wyszukiwania, eksportu i importu
danych. Zapewnia zachowanie integralnosci danych w bazie. Zapewnia komunikacje bazy danych
z systemem uzytkowym, w ktérym bedzie wykorzystywana.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wtgczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?

Tak, mozna zidentyfikowa¢ - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

1500
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UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

- zapewnienie dostepu do aktualnej wers;ji jezyka programowania baz danych i bibliotek;
- lista zadan/problemdw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;

- dostep do literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe etc.);

- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomoscig teoretycznych aspektdw zagadnient z minimum
piecioletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w dziedzinie;

- minimalna liczba godzin wsparcia: 90.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych i projektow
(preferowana proporcja zajec teoretycznych i praktycznych — 40%/60%);

- dedykowana platforma sieciowa (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepow
W hauce, wspotpracy, wymiany informacji i doswiadczen, samopomocy;

- mozliwo$¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkéw obrazujgcych specyfike wyzwan
w danym obszarze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdine efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy i wspotpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy o utworzeniu
PARP), kadra zarzgdzajgca i wtasciciele firm IT.

Walidacja i certyfikacja
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Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3
swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Nie dotyczy.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Lp. 18. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Administrowanie bazami danych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Administrator baz danych zarzadza srodowiskiem baz danych. Zapewnia sprawne funkcjonowanie
Srodowiska baz danych. Instaluje i konfiguruje rozwigzania bazodanowe. Obstuguje bazy danych.
Weryfikuje i zapewnia integralnos¢ danych. Definiuje i przydziela uprawnienia dostepowe.
Zapewnia optymalng wydajnos$¢ baz danych. Gwarantuje maksymalny czas bezawaryjnej pracy baz
danych. Zapewnia bezpieczenstwo przechowywania i przetwarzania danych tworzgc odpowiednie
zabezpieczenia baz danych. Tworzy kopie bezpieczeristwa. Przywraca dostep do danych i stabilnos$é
systemu w sytuacjach awaryjnych.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wtgczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?

Tak, mozna zidentyfikowa¢ - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

500




UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

- zapewnienie dostepu do aktualnej wersji oprogramowania i srodowiska bazodanowego oraz
jezyka programowania;

- lista zadan/problemodw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;
- dostep do literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe etc.);

- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomoscig teoretycznych aspektdw zagadnien i z minimum
piecioletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w dziedzinie;

- minimalna liczba godzin wsparcia: 80.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych i projektow
(preferowana proporcja zajec teoretycznych i praktycznych — 40%/60%);

- dedykowana platforma sieciowa (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepow
W nauce, wspotpracy, wymiany informacji i doswiadczen, samopomocy;

- mozliwo$¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkéw obrazujgcych specyfike wyzwan
w danym obszarze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniac:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy i wspotpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy o utworzeniu
PARP), kadra zarzadzajaca i wiasciciele firm IT.

Walidacja i certyfikacja
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Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

c) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

d) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
$wiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Nie dotyczy.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Lp. 19. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Zarzadzanie projektami

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje Zarzadzanie projektami tworzy plan projektu oraz harmonogram

i planuje zasoby potrzebne do jego realizacji (zasoby ludzkie, finansowe oraz wyposazenie). Buduje
zespot projektowy, przypisujgc poszczegdlne zadania. Rozumie pojecia zakresu projektu, celéw

i kluczowych rezultatow. Wyznacza kierunek dziatania. Ustala priorytety. Wdraza mechanizmy
kontroli realizacji projektu i jego budzetu. Prowadzi dokumentacje projektowsq. Zarzgdza catym
cyklem zycia projektu. Postuguje sie odpowiednimi technikami i metodami, aby osiggna¢ narzucone
wymagania w okreslonym terminie i po wyznaczonych kosztach. Monitoruje kluczowe parametry
projektu. Mierzy jego postep. Czuwa nad zapewnieniem jakosci. Sledzi wszystkie parametry
projektu. Podejmuje dziatania korygujace w przypadku odchyleni. Zarzgdza zmianami, analizuje ich
wptyw na projekt. Identyfikuje, ocenia i zarzgdza ryzykiem projektu.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wtaczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie¢ mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?

Tak, mozna zidentyfikowa¢ - opis jest kwalifikacja.
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Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

300

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

- zapewnienie dostepu do wybranych metodyk zarzgdzania projektami;

- lista zadan/problemdw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;

- dostep do literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe etc.);

- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomoscig teoretycznych aspektdw zagadnien i z minimum
trzyletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w dziedzinie;

- minimalna liczba godzin wsparcia: 60.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych i projektow
(preferowana proporcja zajec teoretycznych i praktycznych — 40%/60%);

- dedykowana platforma sieciowa (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepéow
W nauce, wspétpracy, wymiany informacji i doswiadczen, samopomocy;

- mozliwo$¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkéw obrazujgcych specyfike wyzwan
w danym obszarze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczaja mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdine efekty,
zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniac:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych
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Pracownicy i wspétpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy o utworzeniu
PARP), kadra zarzadzajaca i wtasciciele firm IT.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg swiadczgcy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Nie dotyczy.

KOMPETENCIA/KWALIFIKACIA

Lp. 20. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Negocjacje biznesowe

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje Negocjacje biznesowe identyfikuje etapy negocjacji. Poprawnie
buduje autoprezentacje. Rozpoznaje potrzeby odbiorcy. Umiejetnie buduje relacje. Formutuje cele
i sposoby ich osiggania dla poszczegdlnych etapdw negocjacji. Hierarchizuje parametry
negocjacyjne. Planuje ustepstwa. Argumentuje i pokonuje obiekcje w sposéb etyczny. Szuka
dialogu w martwych punktach. Postuguje sie odpowiednimi socjotechnikami: jezykiem perswazji,
regutami wywierania wptywu, obrong przed technikami manipulacji. Osigga pozgdane cele.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wtaczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie¢ mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac — opis jest kompetencja.
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Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

300

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

- zapewnienie dostepu do materiatéw dydaktycznych;

- lista zadan/problemdw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;

- dostep do literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe etc.);

- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomoscig teoretycznych aspektéw zagadnien i z minimum
dwuletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w dziedzinie;

- minimalna liczba godzin wsparcia: 60.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych (preferowana
proporcja zajec teoretycznych i praktycznych — 10%/90%);

- dedykowana platforma (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepéw w nauce,
wspotpracy, wymiany informacji i doSwiadczen, samopomocy;

- mozliwo$¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkdéw obrazujgcych specyfike wyzwan
w danym obszarze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczaja mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdine efekty,
zeby planowac ustuge rozwojowgq i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniac:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych
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Pracownicy i wspétpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy o utworzeniu
PARP), kadra zarzadzajaca i wtasciciele firm IT.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych.

Dodatkowe uwagi

Nie dotyczy.

KOMPETENCIA/KWALIFIKACIA

Lp. 21. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Komunikacja w firmie

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba posiadajgca te kompetencje rozpoznaje potrzeby komunikacyjne w firmie. Definiuje cele
komunikacji. Zapewnia kontekst komunikatow w organizacji. Dostosowuje sposéb komunikacji do
odbiorcéw. Planuje, tworzy, wdraza, utrzymuje i usprawnia narzedzia komunikacji. Postuguje sie
narzedziami budowania korzystnej relacji. Dzieli sie wiedzg. Radzi sobie z krytyka i podwazaniem
kompetencji. Stosuje asertywnos$é. Wspiera bezposrednich przetozonych w procesie komunikacji
z pracownikami. Buduje strategie komunikacji spdjng z warto$ciami, misjg i wizjg organizacji.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wtaczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac — opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji




300

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

- zapewnienie dostepu do réznorodnych materiatéw dydaktycznych: wzoréw komunikatow,
symulacji problemow i ich rozwigzan, przyktadowych strategii;

- lista zadan/problemdw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;
- dostep do literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe etc.);

- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomoscig teoretycznych aspektdw zagadnien i z minimum
trzyletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w dziedzinie;

- minimalna liczba godzin wsparcia: 40.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych (preferowana
proporcja zaje¢ teoretycznych i praktycznych — 20%/80%);

- dedykowana platforma (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepéw w nauce,
wspotpracy, wymiany informacji i doswiadczen, samopomocy;

- mozliwos¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkdéw obrazujgcych specyfike wyzwan
w danym obszarze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniac:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy i wspotpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy o utworzeniu
PARP), kadra zarzadzajaca i wiasciciele firm IT.
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Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

e) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

f) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3
swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych.

Dodatkowe uwagi

Nie dotyczy.

KOMPETENCIA/KWALIFIKACIA

Lp. 22. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Jezyk branzowy - angielski

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba znajaca jezyk branzowy postuguje sie terminologig stosowang w branzy IT. Stosuje
stfownictwo i zwroty z dziedziny informatyki na poziomie ponadpodstawowym. Opanowata
struktury gramatyczne niezbedne do komunikacji w srodowisku pracy IT. W korespondencji
mailowe] poprawnie opisuje problemy techniczne i informatyczne oraz propozycje ich rozwigzania.
Prowadzi rozmowy z klientami anglojezycznymi w celu identyfikacji i rozwigzywania ich problemoéw
ze sprzetem lub oprogramowaniem. Udziela wskazéwek przez telefon, osobiscie i mailowo.
Poprawnie wypowiada sie podczas spotkan i konferencji branzowych. Jest w stanie wzig¢ udziat

w dyskusji na tematy zwigzane z branza IT.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?

Tak, mozna zidentyfikowa¢ - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji
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UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

- zapewnienie dostepu do odpowiednich materiatéw dydaktycznych: tekstow do czytania, ¢éwiczen
gramatycznych i stuchowych, gier;

- lista zadan/problemdw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;
- dostep do literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe etc.);

- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomoscig teoretycznych aspektdw zagadnien i z minimum
trzyletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w dziedzinie;

- minimalna liczba godzin wsparcia: 60.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych (preferowana
proporcja zaje¢ teoretycznych i praktycznych — 10%/90%);

- dedykowana platforma (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepéw w nauce,
wspotpracy, wymiany informacji i doswiadczen, samopomocy;

- mozliwos¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkdéw obrazujgcych specyfike branzy.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdine efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy i wspoétpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy o utworzeniu
PARP), kadra zarzadzajaca i wiasciciele firm IT.
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Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Opis warunkéw uczestnictwa: umiejetnosc postugiwania sie jezykiem angielskim na poziomie Al.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Lp. 23. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Jezyk branzowy - niemiecki

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba znajaca jezyk branzowy postuguje sie terminologig stosowang w branzy IT. Stosuje
stfownictwo i zwroty z dziedziny informatyki na poziomie ponadpodstawowym. Opanowata
struktury gramatyczne niezbedne do komunikacji w $srodowisku pracy IT. W korespondencji

Prowadzi rozmowy z klientami niemieckojezycznymi w celu identyfikacji i naprawy ich problemoéw
ze sprzetem lub oprogramowaniem. Udziela wskazéwek przez telefon, osobiscie i mailowo.
Poprawnie wypowiada sie podczas spotkan i konferencji branzowych. Jest w stanie wzigé udziat
w dyskusji na tematy zwigzane z branza IT.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

mailowe] poprawnie opisuje problemy techniczne i informatyczne oraz propozycje ich rozwigzania.

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?

Tak, mozna zidentyfikowac - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji




300

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENC)I/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

- zapewnienie dostepu do odpowiednich materiatéw dydaktycznych: tekstéw do czytania, ¢wiczen
gramatycznych i stuchowych, gier;

- lista zadan/problemodw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;
- dostep do literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe etc.);

- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomoscig teoretycznych aspektdw zagadnien i z minimum
trzyletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w dziedzinie;

- minimalna liczba godzin wsparcia: 60.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych (preferowana
proporcja zaje¢ teoretycznych i praktycznych — 10%/90%);

- dedykowana platforma (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepéw w nauce,
wspotpracy, wymiany informacji i doswiadczen, samopomocy;

- mozliwos¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkdw obrazujgcych specyfike branzy.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdine efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy i wspoétpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy o utworzeniu
PARP), kadra zarzadzajaca i wiasciciele firm IT.
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Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Opis warunkéw uczestnictwa: umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem niemieckim na poziomie Al.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Lp. 24. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Jezyk branzowy - francuski

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba znajaca jezyk branzowy postuguje sie terminologig stosowang w branzy IT. Stosuje
sfownictwo i zwroty z dziedziny informatyki na poziomie ponadpodstawowym. Opanowata
struktury gramatyczne niezbedne do komunikacji w $srodowisku pracy IT. W korespondencji
mailowe] poprawnie opisuje problemy techniczne i informatyczne oraz propozycje ich rozwigzania.
Prowadzi rozmowy z klientami francuskojezycznymi w celu identyfikacji i naprawy ich probleméw
ze sprzetem lub oprogramowaniem. Udziela wskazéwek przez telefon, osobiscie i mailowo.
Poprawnie wypowiada sie podczas spotkan i konferencji branzowych. Jest w stanie wzigé udziat

w dyskusji na tematy zwigzane z branza IT.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?

Tak, mozna zidentyfikowac - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji
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UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

- zapewnienie dostepu do odpowiednich materiatéw dydaktycznych: tekstéw do czytania, ¢wiczen
gramatycznych i stuchowych, gier;

- lista zadan/problemodw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;
- dostep do literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe etc.);

- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomoscig teoretycznych aspektdw zagadnien i z minimum
trzyletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w danej dziedzinie;

- minimalna liczba godzin wsparcia: 60.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych (preferowana
proporcja zaje¢ teoretycznych i praktycznych — 10%/90%);

- dedykowana platforma (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepéw w nauce,
wspotpracy, wymiany informacji i doswiadczen, samopomocy;

- mozliwos¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkdw obrazujacych specyfike branzy.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy i wspoétpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy o utworzeniu
PARP), kadra zarzadzajaca i wiasciciele firm IT.
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Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Opis warunkéw uczestnictwa: umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem francuskim na poziomie Al.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Lp. 25. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Jezyk branzowy — rosyjski

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba znajaca jezyk branzowy postuguje sie terminologig stosowang w branzy IT. Stosuje
stfownictwo i zwroty z dziedziny informatyki na poziomie ponadpodstawowym. Opanowata
struktury gramatyczne niezbedne do komunikacji w $srodowisku pracy IT. W korespondencji
mailowe] poprawnie opisuje problemy techniczne i informatyczne oraz propozycje ich rozwigzania.
Prowadzi rozmowy z klientami rosyjskojezycznymi w celu identyfikacji i naprawy ich probleméw ze
sprzetem lub oprogramowaniem. Udziela wskazdwek przez telefon, osobiscie i mailowo.
Poprawnie wypowiada sie podczas spotkan i konferencji branzowych. Jest w stanie wzigé udziat

w dyskusji na tematy zwigzane z branza IT.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wtgczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?

Tak, mozna zidentyfikowac - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji




300

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

- zapewnienie dostepu do odpowiednich materiatow dydaktycznych: tekstéw do czytania, ¢wiczen
gramatycznych i stuchowych, gier;

- lista zadan/problemdw do rozwigzania w ramach ¢wiczen;
- dostep do literatury fachowej (ksigzki, skrypty, strony internetowe etc.);

- wyktadowca/prowadzacy zajecia ze znajomoscig teoretycznych aspektdw zagadnien i z minimum
trzyletnim doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktycznym w dziedzinie;

- minimalna liczba godzin wsparcia: 60.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

- nauka poprzez potgczenie czesci teoretycznej z realizacjg zadan praktycznych (preferowana
proporcja zaje¢ teoretycznych i praktycznych — 10%/90%);

- dedykowana platforma (lokalna lub zdalna) w celu weryfikacji na biezgco postepéw w nauce,
wspotpracy, wymiany informacji i doSwiadczen, samopomocy;

- mozliwos¢ odniesienia programu do praktycznych przypadkdw obrazujgcych specyfike branzy.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdine efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Nie dotyczy.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy, i wspotpracownicy (zgodnie z definicjg Art. 3. ust. 3. podpunkt 2. Ustawy o
utworzeniu PARP), kadra zarzgdzajaca i wtasciciele firm IT.
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Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

g) czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

h) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
$wiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Opis warunkéw uczestnictwa: umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem rosyjskim na poziomie Al.

4.  UzASADNIENIE WAZNOSCI (KOLEJNOSCI) KOMPETENCII/KWALIFIKAC)I ZAPREZENTOWANYCH W PUNKCIE
3.
Nie mozna dokonac jednoznacznej priorytetyzacji poszczegdlnych kompetencji dla sektora IT.
Wszystkie wymienione obszary majg i bedg miaty znaczacy wptyw na jego rozwdj i we wszystkich
istnieje potencjalnie duze zapotrzebowanie w zwigzku z prognozami dotyczgcymi oddziatywania
gtoéwnych trenddw rozwojowych. Mozna jedynie zwrdcié uwage, ze rozwigzania bazujgce na
sztucznej inteligencji stajg sie lub bedg sie stawacd integralnym sktadnikiem wszystkich niemalze
dziedzin czy obszardow, w tym réwniez rozwigzan i systemoéw informatycznych, ktérych dotycza
pozostate obszary kompetencji (cyberbezpieczennstwo, chmura, analityka danych itp.). Stad obszar
kompetencji zwigzanych ze sztuczng inteligencjg zostat umieszczony na pierwszym miejscu. Silnie na
rozwoj sektora IT bedzie oddziatywad tez, majgca charakter horyzontalny, umiejetnos¢
projektowania innowacyjnych rozwigzan informatycznych. Rozwdj wszystkich wymienionych
wczesniej obszaréw sektora IT bedzie w duzej mierze zalezat od umiejetnosci projektowania
rozwigzan wykorzystujgcych potencjat technologii informatycznych w odpowiedzi na pojawiajgce sie
potrzeby uzytkownikow. Dla ich realizacji kluczowe znaczenie bedzie miata umiejetnosé

programowania, ktéra w sektorze IT ma réwniez charakter horyzontalny i interdyscyplinarny.
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REKOMENDACJE RADY MAJACE NA CELU POPRAWE DOPASOWANIA KOMPETENCJI DO POTRZEB SEKTORA
INNYCH NIZ KOMPETENCJE/KWALIFIKACJE, KTORYCH DEFICYT ZDIAGNOZOWANO W SEKTORZE | OPISANO
W PKT. 3.

Rada po raz kolejny zwraca uwage na konieczno$¢ uwzglednienia horyzontalnego charakteru
informatyki w dalszym planowaniu lepszego dopasowania kwalifikacji i kompetencji IT do potrzeb
rynku. Oznacza to konieczno$é brania pod uwage rowniez potrzeb pracodawcéw z innych branz

i sektoréw, zwtaszcza wobec rosngcej popularnosci robotyzacji tworzenia i testowania
oprogramowania w zaawansowanych srodowiskach programistycznych, pozwalajacych na
budowanie systemoéw technikami Low-Code/No-Code (bez znajomosci jezykdw programowania).
Wraz z pojawianiem sie zaréwno w firmach informatycznych, jak i nieinformatycznych zespotéw
pracujgcych w modelu BizDevOps —w mieszanych zespotach sktadajacych sie z informatykow-
programistéw oraz dziedzinowych specjalistéw z danego obszaru zastosowan informatyki — dopiero
wziecie pod uwage zapotrzebowania na specjalistdw IT w branzach i sektorach

pozainformatycznych da petny obraz zapotrzebowania rynku pracy na informatykow.



